
 

 
 

 

 

 
Ruban pédagogique détaillant les contenus abordés en centre : 
 
 La durée totale de la formation initiale est de 458 h (parcours complet). Au regard du profil de ses 
candidats, la FFCK propose une formation organisée comme suit : 

➢ Centre de Formation : 208 h en présentiel  

➢ Centre de Formation : 200 h en distanciel + 50 h préparation à la certification, 

➢ Alternance/stage en structure : 500 h effectuées dans la structure d’accueil permanente. 

 
Voici la liste des lieux de formation en présentiel, avec les contenus de formation détaillés : 
 

 

Appellation Contenus 
Dates de 

Formation 

Formateur & Mode 

d’apprentissage 
Sites 

Module 1 

 

Se connaître pour 

communiquer 

 

- La Connaissance de soi, 

- Identification et Gestion des émotions, 

- Principes de base de la PNL, 

- Découverte l’Ecoute Active, 

Du 13 au 17 

Octobre 

2025 

 

Grégory DANTIN 

Amélie RICHARD PALASZ 

 

Intervention présentielle  

36 heures 

CENTRE DE 

KERFONTAINE  

12 rue du clos er ber à 

Saint Jacques en 

Sarzeau 

56370 SARZEAU 

Module 2 

 

L’Analyse 

Stratégique & la 

Gestion de Projet 

- Analyse diagnostic, 

- Pilotage de projet, 

- Incidences et perspectives, 

- Economie Sociale et Solidaire, 

- Comment fédérer autour d’un projet 

commun ? 

Du 10 au 14 

Novembre 

2025 

Cabinet MOUVENS 

Sylvain CHILLET 

 

Intervention présentielle  

36 heures 

A définir 

Loire Atlantique (44) 

ou 

Gironde (33) 

Module 3 

 

Le Management  

- Accompagnement des bénévoles, des 

techniciens, des différents publics vers un 

projet commun 

- Rôle, missions et responsabilités de 

l’encadrant 

- La communication managériale  

- La posture managériale 

Du 08 au 12 

Décembre 

2025 

Excellens Formations 

Patrick FALGAS 

 

Intervention présentielle  

36 heures 

FFCK 

Maison des sports de 

pagaie 

2, chemin de la Victoire 

77360 Vaires sur 

marne 



 

 
 

 

 

Appellation Contenus 
Dates de 

Formation 

Formateur & Mode 

d’apprentissage 
Sites 

Module 4 

Réglementation & 

Droit du Travail 

- Les contraintes règlementaires, juridiques 

et sécuritaires dans le développement 

d’une organisation dans un champ 

d’activité. 

- Comprendre et appliquer le pouvoir de 

direction de l’employeur. 

- Comprendre la CCNS 

- La protection des mineurs et la profession 

réglementée, les VSS 

Du 12 au 16 

Janvier 2026 

CRIB Paris 

Jérémy CARGNELLI 

Intervention présentielle  

32 heures 

FFCK 

Maison des sports de 

pagaie 

2, chemin de la Victoire 

77360 Vaires sur 

marne 

Module 5 

 

L’Analyse 

Économique et 

Financière 

- Les fondamentaux du pilotage 

économique et de la gestion prévisionnelle 

- L’analyse financière et les grands 

principes du calcul des coûts 

- L’évolution des modèles économiques 

Et les stratégies de transformation 

- Eléments de rappel sur le 

cadre fiscal des activités 

- Quel modèle économique pour un 

évènement sportif ? 

Du 09 au 13 

février 2026 

Cabinet Mouvens 

Sylvain CHILLET 

 

Intervention présentielle  

36 heures 

CREPS Pays de la Loire 

5 Av. de la Babinière  

44240 LA CHAPELLE 

SUR ERDRE 

Module 6 

 

Adaptation de la 

posture 

professionnelle au 

regard de 

l’évolution des 

loisirs sportifs 

  

- Sociologie des pratiques, 

- Tendances à venir, 

- Adaptation de l’offre de loisirs sportifs, 

- Echange de bonnes pratiques « action 

type » faciles à mettre en place, 

- Process Marketing et Démarche Qualité 

- Posture professionnelle : les ateliers de 

co-développement 

Du 09 au 13 

mars 2026 

Tendance Montagne 

André GALY 

 

Intervention présentielle 

32  heures  

CREPS Montpellier  

2 Av. Charles Flahault 

 34090 MONTPELLIER 

 

 

 


