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L’obtention du CQP est souvent précédée d’un premier enagement sportif (bénévolat ou dipléme fdédeéral). Ce premier lien avec les employeurs facilite la prise en charge
des formations. Le CQP n’est pas nécessairement une fin en soi. Les certifiés envisagent des poursuites de formation.

Engagement sportif
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ont été bénévole passent par le CQP
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formation au dinlé if fédéral avant
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Voie d’accés au CQP
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Source: Enquéte GAREF
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Sport, 2022.




Une certification professionnelle doit former a un métier et favoriser I'acces a I'emploi. Il est important de suivre les taux d’insertion a 6 mois et 2 ans pour montrer la
pertinence de la certification sur le marché du travail.
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Le CQP peut amener a occuper différentes fonctions (animateur, entraineur ou autres). Leur employeur peut relever de la branche sport mais pas seulement. Dans
certains cas, le multi-emploi peut étre un moyen d’approcher d’un temps complet.

cQpP
Secteur d’activité Fonctions des certifiés en emploi Tout
des salariés dépendent du
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Tout
Objectifs liés au CQP { promotion
Animateur, moniteur, éducateur Y Tout
passent leur CQP pour o ) "
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pour I'OMS de la branche
Sport, 2022.




Le CQP permet d’accéder a un emploi dont les conditions peuvent varier en termes de contrats de travail, de temps de travail ou de saisonnalité.

Contrat de travail
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Sport, 2022.



Ces tableaux correspondent a la section 6 - DISPOSITIF DE SUIVI ET PARCOURS DES TITULAIRES DE LA CERTIFICATION
du dossier demandé par France compétences pour le renouvellement de CQP.
Sélectionnez votre CQP dans les deux champs ci-dessous. Le tableau est prét a étre exporter.

cQpP Tout Tout

Option Tout Tout

2) Utilisation de ce dispositif

B. Analyse globale des placements aprés 'octroi de la certification professionnelle

Proportion de titulaires exergant Rémunuération brute annuelle moyenne
principalement les activités visées par des titulaires exercant les actiités
la certification visées
Année de certification 6 mois 2ans 6 mois 2ans
2017 155 33,3% 17700 €
2018 119 39,5% 13630 €
2019 258 34,7% 11,6% 18780 € 18378 €
2020 151 46,7% 17602€
2021 187 42,2% 20118¢€

3) Répartition des titulaires de la certification selon la voie d’acces

Année de certification Equivalence Formation Mixte VAE
2017
2018
2019



