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  Diffusion :    

- Bureau Enseignement Formation 
- Présidents des CREF 
- BEX 
- CTR 
- CIR 

     

COMPTE-RENDU DU BUREAU ENSEIGNEMENT FORMATION 
Mercredi 12 octobre 2022 – Réunion en visioconférence de 19h00 à 21h00 

 

Etaient présents : Samuel Bonvalet, Didier Chavrier, Benoît Lehuédé, Caroline Loir, Rémi François,  
Etaient excusés : Sylvie Barathieu, , Juan Guerrero, Amélie Palasz, Nicolas Parguel, Céline Reculet, 
Guillaume Vilain. 
 

SUJETS DE L’ORDRE DU JOUR 

Ordre du jour  

 

 

• Validation du CR de septembre, 
• Point Statistiques PC et formations fédérales 
• Retour sur formation BPJEPS environnement spécifique 
• Situation e-learning 
• Validation des Pagaies Couleurs par les CRCK  
• Organisation de formations fédérales en Corse.  
• Préparation du temps avec les CREF 
• Point divers  

 

Sujet 1 Le compte rendu de la réunion de septembre est validé  

Sujet 2 Points statistiques et formations fédérales :  
Pagaies Couleurs  

2022 Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juillet Août Sept. 

Pagaies Couleurs Blanches 11 22 68 45 73 88 134 38 39 

Pagaies Couleurs jaunes 88 146 171 91 191 250 183 123 139 

Pagaies Couleurs Vertes 81 194 312 229 285 316 140 131 257 

Pagaies Couleurs Bleues 29 24 127 89 85 67 74 62 139 

Pagaies Couleurs Rouges 0 3 2 2 2 2 0 1 1 

Pagaies Couleurs Noires 0 2 0 0 1 0 0 0 9 

Pagaies Couleurs TOTAL 209 391 680 456 637 723 531 355 584 

         
 

TOTAL Chiffres 2019 312 371 425 505 477 554 408 238 283 

Visa rédacteur BL 

Visa diffusion DC - LR 

COMPTE RENDU 
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Pagaies Couleurs jaunes 170 95 111 111 82 201 175 126 62 

Pagaies Couleurs Vertes 115 234 261 267 28 293 186 48 164 

Pagaies Couleurs Bleues 27 42 45 12 11 49 45 64 41 

Pagaies Couleurs Rouges 0 0 7 3 1 11 2 0 14 

Pagaies Couleurs Noires 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

 
A fin septembre, 4 074Pagaies Couleurs (jaunes à Noires) en 2022 / 3 573 Pagaies en 2019, 
soit 13 % d’augmentation.  
Peu de Pagaies Couleurs Rouges et Noires validées.  
 
Statistiques formation AMF / MFPC : 
 

 Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juillet Août Sept. 
TOTAL à 
fin Sept. 

AMFPC 
2019 

7 57 31 9 18 32 61 11 80 306 

AMFPC 
2022 

0 78 71 21 10 57 59 30 53 379 

                     

MFPC 
2019 

27 1 11 7 76 7 14 1 4 148 

MFPC 
2022 

3 2 18 26 35 32 16 1 27 160 

 
A date et contrairement à ce que l’on pouvait craindre ces derniers mois, les statistiques 
(AMF / MF) sont légèrement supérieures à celles de 2019.  
 

 Retours sur la formation BPJEPS environnement spécifique : 

Caroline LOIR coordonne le BPJEPS ACKDA Eau Vive porté par le CREPS PACA et le CRFCK de 
l’Argentière-la-Bessée. Dans le cadre de cette mission Caroline travaille à une harmonisation 
des certifications entre les différents centres de formation qui proposent la mention Eau 
Vive (CREPS PACA et CREPS AURA), afin que les exigences et les certifications soient com-
munes. 
En 2022, le taux de réussite est de 67 % notamment en raison du manque d’eau sur les 
structures d’alternance. Cela a rendu difficile le respect de la programmation. 
Les candidats qui ne répondaient pas aux exigences techniques et sécuritaires n’ont logique-
ment pas pu être validés. 

 Situation e-learning :  

La prochaine formation sera proposée en janvier ou février 2023.   

 

 Validation des Pagaies Couleurs par les CRCK : 

Aujourd’hui, la validation des Pagaies Couleurs peut être accélérée par les présidents 
de CREF ou les CTR. Sans action de leur part, Les Pagaies Couleurs sont 
automatiquement validées 15 jours après leur saisie.  
 
Plusieurs régions (sans CTR, ou avec un territoire élargi) se retrouvent en difficultés à 
l’approche des compétitions, ou des entrées en formation. Pour fluidifier le 
fonctionnement, il est proposé que les « Conseillers Techniques Fédéraux 
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Régionaux » habilités H1 et identifiés « gestionnaires de formations » sur le CRCK 
puissent également valider (ou refuser) les PC. 

 Organisation de formations fédérales en Corse : 

Il n’y a pas de CRCK actif en Corse, pas de CREF et donc pas de formations fédérales.  

Afin de débloquer la situation, il est proposé de confier au Club Nautique D’Aléria. La possi-
bilité d’organiser des AMFPC et des MFPC sous l’égide du service formation.  

Denis GODE formateur fédéral, ancien président de CREF, est président du club.  Il pourrait 
assurer le rôle de formateur.  

Les conditions nécessaires à l’organisation de la formation sont les suivantes :  

- Les stagiaires doivent être issus d’au moins deux clubs différents,  
- Deux formateurs doivent être identifiés,  
- Les formateurs doivent être à jour de la formation de formateur fédéral.  

Il est proposé qu’un membre du BEF soit référent de la Corse, Rémi se positionne sur cette 
mission. 

 Préparation Réunion CNEF 19 octobre 
Ordre du jour proposé :  

• Ouverture Samuel et Benoit 

• Tour de table du service formation  

• Tour de table des représentants des CREF   

• Présentation Pagaies Couleurs – Nirvelli par Nicolas 

• Présentation de l’architecture de formation 

• Invitation aux Formations de formateurs en novembre et décembre 

• Point de présentation sur la formation e-learning par Sylvie et Rémi 

 Questions diverses :  
Pour le prochain BEF :  

- Effectuer un point d’étape sur les équivalences rouges et noires et le niveau de com-
pétition afin de le fournir au BEX 

- Effectuer un point d’étape avec la formation ESIND sur le contenu formation envi-
ronnement afin de le fournir au BEX 

Dans les prochains mois, il est nécessaire de construire un module de formation sur les vio-
lences sexistes et sexuelles et les discriminations. Idéalement ce module devra être fourni 
clés en main aux CREF et aborder des points de droit pénal et de déontologie.  
Il peut être intéressant de s’appuyer sur la plateforme elearning pour cela. 
Enfin il faudra intégrer cette dimension « éthique et déontologique” dans tous les règle-
ments.  

 


