
 

 

Recrutement 
revue générale du collectif d’Entraineurs.es Nationaux Slalom 

Préambule 
En 2024, la France accueille les JOP à Paris. C’est une opportunité exceptionnelle pour notre pays. C’est 

aussi une responsabilité qui nous impose encore davantage un devoir de résultat pour répondre aux 

ambitions légitimes de l’Etat et de notre fédération. 

Pour y répondre, dans le cadre de la préparation de Paris 2024, nous entrons dans une phase de revue 

de l’ensemble de l’encadrement technique du collectif France Slalom de niveau senior et relève. Nous 

devons aussi intégrer à notre démarche, la stratégie relative à la nouvelle épreuve de XCSL. 

C’est pourquoi, la FFCK réouvre l’ensemble des postes d’entraineurs nationaux afin de consolider son 

équipe et laisser l’opportunité à chacun.e de s’engager dans le projet de performance fédéral pour 

2024. 

En effet, notre ambition est de performer lors des jeux de PARIS 2024, et pour cela, de construire une 

équipe totalement engagée dans cet objectif, et fonctionnant selon les axes stratégiques suivants : 

- Renforcer le travail collaboratif des entraineurs autours de la stratégie slalom et des projets 

de performance des athlètes 

- Renforcer la diversité des approches des entraineurs et assurer leur complémentarité 

- Accompagner les athlètes dans l’optimisation de leur potentiel grâce à l’expertise du collectif 

d’entraineurs et par la coordination d’experts 

La préparation des athlètes s’appuie plus particulièrement sur deux structures d’entrainement : 

- Le Pole Olympique et Paralympique de Vaires sur Marne ; site qui accueillera le slalom aux 

JOP de Paris  

- Le Pôle France de Pau 

Ces deux sites travaillent selon un projet commun dans le but de bénéficier de leurs spécificités 

complémentaires.  

Fiche de Mission Entraineur.e National.e Slalom 
Les entraineurs.es nationaux sont les moteurs de notre Programme d’Excellence (PEX).  

Ils sont un élément clé du fonctionnement du collectif France, qui est l’identité de notre stratégie 

d’accompagnement vers la haute performance.  

Composition de l’équipe 
- 1 Manageur slalom 

- 7 Entraineurs Nationaux + 1 à échéance 2022/2023 

Les 4 piliers majeurs du rôle d’Entraineur National.e : 
- Entraineur Technique 

o Entrainement des athlètes du Collectif France avec une approche 4/4 : 

▪ Transversale 

▪ Individuelle 

▪ Catégorielle 

▪ Autonome 



 

 

 

o Référents d’athlètes sur une approche systémique. Elle permet de la mise en place du 

Projet de Performance individualisé des athlètes en lien avec le manager et la DTN 

o Planification et suivi de l’entrainement en lien avec la stratégie générale, les logiques 

de catégories.  

o Suivi de l’entrainement via la plateforme de suivi dématérialisé de l’entrainement 

(playsharp). Mise en place des revues d’athlètes et lien avec les athlètes dont il.elle est 

référent.e. 

- Référent sur une des logiques de catégories 

o Ref.  Kayak 

o Ref. Canoë  

o Ref. CSLX 

o R1 Jeunes 

- Coordinateur sur un des sujets suivants au sein de leur structure de rattachement 

o Site de pratique (créneau d’eau, gestion matériel et équipement, …) 

o Ecosystème (intervention d’experts, développement continue de de l’expertise) 

- Encadrement des Equipes de France  

o Sénior 

o Relève U23 et U18 

Lieu d’exercice 
- Les entraineurs.es vivent dans un rayon par rapport au pôle de rattachement leur permettant 

une flexibilité et une réactivité par rapport aux besoins des athlètes, de la structure et du 

collectif d’encadrement.  

- Poste à forte mobilité et à forte amplitude horaire 

Lien Fonctionnel 
- Les Entraineurs.es Nationaux sont coordonnés et rendent compte au Manager Slalom 

- Collaboration fonctionnelle avec les autres collègues Entraineurs.es Nationaux établie en tout 

temps afin d’assurer : 

o Un travail collaboratif au service de l’ensemble des athlètes du Collectif France 

o Une vision commune et une utilisation des expertises et des approches singulières de 

chacun des membres de l’équipe d’encadrement 

- Coordination avec les tiers / experts extérieur identifiés 

- Animation d’un réseaux avec les entraineurs.es ou autres compétences identifiés participant 

soit à l’émulation locale ou au suivi d’athlètes du Collectif France ou d’athlètes à la périphérie.  

- Coordination avec le.la responsable de la structure d’entrainement afin de respecter 

l’utilisation partagée du site et favoriser la collaboration entre les différents acteurs du foyer 

de performance.  

Postes à pourvoir 
L’ensemble des postes ci-dessous sont ouverts à candidature. L’orientation donnée répond aux 

besoins identifiés afin de mettre en place la stratégie slalom. Ces orientations pourront être ajustées 

à la suite de la période de recrutement afin d’optimiser les plus-values individuelles au projet 

collectif.  

L’orientation de chacun des postes pourra évoluer au cours de l’olympiade afin de répondre aux 

besoins du collectif et de nos stratégies.  



 

 

 

Pôle Olympique et Paralympique de Vaires sur Marne (3 postes): 
1 Entraineur.e National.e  

- Référent.e Kayak  
- Collectif Senior 

1 Entraineur.e National.e  
- Référent.e CSLX 

 

1 Entraineur.e National.e  
- Référent.e Canoë 
- Collectif Senior 

 

 

Pôle France de Pau (3 postes): 
1 Entraineur.e National.e  

- Référent.e Kayak 
- Collectif Senior 

1 Entraineur.e National.e  
- R1 Jeunes 
- Coordinateur de la structure  

1 Entraineur.e National.e  
- Référent.e Canoë 
- Collectif Senior 

 

Pôle France de Cesson Sévigné : 
- 1 Entraineur National 

o Collectif Relève U23 U18 et Projet U17 

Compte tenu du contexte sur le Pôle de Cesson Sévigné (mise aux normes internationales du 

stade d’eaux vives) et des missions proposées à cet.te Entraineur.e National.e, ce poste 

nécessite une extrême mobilité jusqu’au printemps 2023. 

Jours de déplacement entre 180j et 200j par an. 

Process de recrutement des Entraineurs Nationaux : 

Etape 1 : du 13 Mai au 30 Mai 2021 
- Pour les entraineurs nationaux déjà en place, nous vous demandons de faire remonter votre 

intérêt par retour de mail en indiquant simplement le.s poste.s sur lequel/lesquels vous 

souhaitez vous engager 

- Pour les entraineurs souhaitant candidater, nous vous remercions de bien vouloir adresser un 

cv, une lettre de motivation et une présentation de 2 pages maximum sur votre approche en 

tant qu’entraineur et la manière dont vos atouts compléteront notre équipe d’entraineurs. 

Cette candidature doit être envoyée à Vincent Redon, Manager Slalom (vredon@ffck.org) et 

Rémi Gaspard, coordinateur de la performance Olympique et Paralympique 

(rgaspard@ffck.org) 

Etape 2 : Entre le 31 mai et le 5 Juin 2021 
L’ensemble des entraineurs nationaux actuels ayant remonté un intérêt, ainsi que les entraineurs 

candidats répondant aux attentes seront invités pour un entretien. Celui-ci se déroulera comme suit : 

- 30 min de présentation  

- 45 min de questions - réponses 

En fonction des scénarios le recrutement pourra compter des étapes supplémentaires 
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