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""La confiance en soi

2 que l'on s'accorde a étre en.mesure de reussir
quelque chose »

‘hommes affichent plus de confiance en soi que
ammes

=

=18 confiance en soi que les hommes ont est moins
=—influencee par les evaluations des autres personnes

-~ que celle des femmes

- =Les hommes ont tendance a surestimer leur
confiance en eux en presence d'autres personnes
alors que les femmes ont la tendance inverse
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'a motivation a reussir
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S hommes et les femmes ont |a
)l€me motivation a reussir,
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= |es femmes ont tendance a avoir plus
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~—  peur des consequences de leur
— reussite (peur de devenir
impopulaires par exemple)
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|l es valeurs

pommes valorisent:
ynomie
: ude

< .gagne »,

- Attachement
L'intimite,
L" interdépendance




omportement/-groupe
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hommes:

e battre et performer pour étre
= accepte
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-~ Les femmes:

Etre acceptée pour pouvoir se battre
et devenir performante




nportement /groupe

5 une equipe masculine, c'est souvent
S resultats qui vont faire I'ambiance du
~groupe.
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‘Pour une equipe feminine, c'est plutot
— |'ambiance du groupe qui fait le résultat.
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Agression et pouvolr

> hommes sont agressifs pour attaquer
‘femmes sont agressives pour se defendre »
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— | es cas d‘agressions physiques sont plus
= _courantes chez les hommes

Les cas d’agressions relationnelles sont plus
courantes chez les femmes




a communication

5 femmes sont plus sensibles et decodent
eux le langage non verbal ( entre 80 et 90%
€ la communication interpersonnelle selon les
= études!)
B | e ton, le débit, le volume de la voix
~ = Les expressions du visage
Les positions du corps

Les hommes sont plus directement attirés par le
contenu du discours
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adership
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lIommes ont tendance a preférer et
suvent se conformer a un leadership de
Ie « autocratique »
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"'T_ es femmes ont tendance a préféerer et
— peuvent se conformer a un leadership de
style « démocratique »
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tion de risques

CNnENE prenron pas de risques
: es considerent comme non
trolables. Mais elles peuvent prendre
8S risques meéme avec peu de chance de
= reussir si cela a été répété et déja vécu a
$’Eﬂtralnement par exemple.

®L es hommes peuvent plus facilement
tenter des choses mémes folles...




estion de I"échec

hvent plus profond chez les femmes.

les assimilent plus facilement un échec
8 de |'incompéetence de leur « personne »
= toute entiere.
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Les hommes oublient ou relativisent plus
facilement




entrainement

Pour |
iversifier les seances et joindre |'utile a
fagreable le plus souvent possible,

B favoriser I'entre-aide
= '-“Seances longues et tres qualitatives

e

assument mieux des séances rébarbatives.

seances courtes et tres intenses.
Favoriser les affrontements, les duels




entrainement

es femmes:

janager en se centrant sur la confiance, la
t|vat|on le niveau d’estime de soi.
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= --ﬁP:our les hommes:

se centrer sur I'autonomie, |'affrontement
competitif, le challenge




slation entraineur/entrainé(e)

_entree sur la personne avec une femme et
'surtout chercher a étre juste et honnéte dans
" les débriefings.

Les hommes respectent les « galons »
Les femmes respectent la qualité du relationnel




