Fédération Francaise de Canoé-KKayaxk
FORMULAIRE OFFRE D'EMPLOI
Type d'emplois :

Saisonnier
0 | Permanent

Employeur  Comité Départemental de Canoé-Kayak du Calvados

Lieu Caen

Intitulé du poste conseiller Technique Départemental

Profil

- Le salarié doit bien sar étre titulaire des diplémes requis par les missions attribuées (BEES CK ou
BPJEPS monovalent CK, ou CQP).

- Il doit maitriser absolument tous les parameétres de sécurité et faire preuve des compétences
techniques adaptées aux missions confiées et aux publics encadrés.

- Il doit bien maitriser le milieu associatif et I'environnement institutionnel du Comité
Départemental.

- Il doit démontrer des capacités pédagogiques certaines, un sens relationnel adapté et une capacité
a travailler en bonne intelligence avec ses dirigeants élus, les membres des équipes techniques
régionale et départementale et les conseillers techniques régionaux.

- Il doit étre a I’écoute des structures fédérales.

Missions

- Conseil et aide aux structures du Département (8 clubs affiliés a la FFCK),

- Encadrement technique (prestation scolaires, centre de loisirs, clubs, etc...),
- Formation de cadres (AMFPC, BPJEPS en fonction des compétences),

- Promotion et développement de I'activité sous tous les aspects,

- Communication interne entre le CDCK et les clubs,

- Représentation de la structure auprés des partenaires institutionnels,

- Gestion administrative quotidienne (mail, téléphone, suivi de dossier, etc....)



\,
FFCK
Fédération Francaise de Canoé-Kayax
Rémunération Basée sur la CCNS, en fonction du profil et des compétences
Type de contrat CDD (avec CDI possible par la suite)
Disponibilité  Printemps 2017
Date d'embauche pgbut Avril 2017
Contact  Monsieur Jean Louis RIOU
Téléphone 06.38.63.43.63

Courriel  riou.jeanlouisl@orange.fr

Adresse Postale CDCK 14
Quai Hyppolite Lefévre - 14120 MONDEVILLE

Formulaire a envoyer a serviceformation@ffck.org



mailto:serviceformation@ffck.org
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